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 Version n°01 – 24/06/24 

 

   Jour 1 : 
Mardi 10 septembre 
2024 
Date suivante à convenir ensemble 

À NOTER : La date et le lieu peuvent 
être modulables en fonction des 
meilleures disponibilités de chacun. 
 

Travailler à plusieurs en société :  

y aller ou pas ? 
 

Formuler et définir un projet 

de travail collectif et 

comprendre les enjeux 

d’organisation du travail, de 

relations humaines. 

 

Objectifs et contenus  

de la formation 

Mieux se connaitre pour aller du « JE au NOUS » : 
• Temps d’inclusion du groupe. 
• Présentation de l’approche du « Je au Nous ». 
• Clarifier ses objectifs personnels et les premières motivations d’un « nous ». 
 
Connaître les enjeux qui se jouent dans un collectif de travail : 
• Spécificités des enjeux principaux de la société (ex : organisation du travail et 

de la communication entres associés, statuts des personnes, place dans la prise 
de décision, situation familiale et droit de chacun, rémunération, viabilité, etc.) 

• Étude par sous thématique des questions à se poser pour ce projet : cibler les 
principaux points de réflexion. 

• Identifier dans sa situation : les questions/sujets à approfondir ou à résoudre, 
ainsi que les zones d’ombre et points de vigilance. 

 
Améliorer ses interactions au sein du collectif : 
• Focus sur les bases de l’organisation et de la communication en société ; 

Croisement avec les divers enjeux balayés lors des deux premiers modules. 
• Travailler sur les interactions à travers les entrées du règlement intérieur : 

partage du travail, partage du pouvoir, partage des effets, gestion de 
l’environnement. 

• En repartant de ces quatre thématiques, synthétiser quels sont les consensus 
trouvés entres les potentiels associés sur le fonctionnement. 

 
Être en capacité de structurer un fonctionnement en collectif : 
• Étape de synthèse qui permet de prendre du recul sur l'ensemble de 

l'information reçue. 
• Présentation du « Dessin » du projet d’association en société : résumer les 

objectifs du futur collectif, son mode de fonctionnement, les engagements de 
chacun, les modes de communication prévues.  

• Évaluation de la satisfaction et des acquis de la formation. 
 
 

 

 

Résultat 

satisfaction 

2023 : 93 %.  
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Formatrice responsable du 

stage et intervenante 

 

 

Autre(s) intervenant(e)s 

- Christelle Sorges, ingénieur agricole, 20 ans d’expériences, spécialisée en gestion 
stratégique d'entreprises agricoles, formée à la fonction des ressources humaines 
(référente RH de l’Afocg), et à la communication non violente.  
 

- Céline Gentile-Roy (FDSEA33), 25 ans d’expérience dans l’accompagnement humain et 
la construction de sociétés agricoles. 
 
 

 

Méthodes pédagogiques 

 

Validation des règles collectives d’un cadre de groupe (bienveillance, écoute active, non 
jugement, responsabilité, respect) favorisant l’expression de chacun ; Apports théoriques 
de la formatrice ; Remise d’un support pédagogique ; Constitution de sous-groupes de 
mise en pratique et échanges en grand groupe. 
 

 

Pré-requis Aucun 
 

 

Mode d’évaluation 

 

 

 

Modalités d’inscription 

En fin de formation : questionnaire de satisfaction et test d’auto-évaluation des acquis 
+ évaluation du formateur pour mesurer l’atteinte des acquis par les stagiaires pour 
chaque objectif pédagogique 
 
Inscription possible par retour du bulletin d’inscription par courrier, par mail, par 
téléphone, ou de visu. 

 

Coût de la formation 

 

Prise en charge pour les agriculteurs (dont cotisants solidaires) du coût de la formation 
par le VIVEA (fond de formation). Adhésion requise à l’association : voir fiche tarifs de 
l'association. Autres cas : nous consulter. 
 

 

Horaires 9h30 – 17h   
Lieu AFOCG33 - Parc Descartes, Bât A, 33370 Artigues près Bdx 

 
 

 

Pour les personnes en situation de handicap, modalités d’accès aux locaux et/ou d’adaptation de la formation pour faciliter l’accès à ces 

personnes : nous contacter.  


